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 المراجع التنظيمية

 المراجع التنظیمیة

 المتضمن القانون التوجي�� للتعليم العا�� 04/04/199المؤرخ ��  05/ 99بمقت��� القانون  ●

 العمومية با��اسبةالمتعلق  15/08/1990المؤرخ ��  21/ 90رقم  الماليةبمقت��� قانون  ●

المتضمن القانون الاسا��� النموذ��  24/09/1983المؤرخ ��  544/ 8بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم  ●

 ل��امعة

المتضمن القانون الاسا��� لعمال  23/03/1985المؤرخ ��  59/85المرسوم التنفيذي رقم بمقت��� ●

 العمومية رةوالإداالمؤسسات 

المعدل والمتمم للمرسوم التنفيذي رقم  17/08/1998المؤرخ ��  98/253بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم  ●

 ل��امعةالمتضمن القانون الاسا��� النموذ��  24/09/1983المؤرخ ��  83/544

�اص والمتضمن القانون الاسا��� ا� 18/07/1990المؤرخ ��  89/122بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم  ●

 بالتعليم والت�و�ن العالي�ن المعدل والمتمم ا��اصة للأسلاكبالعمال المنتم�ن 

المتضمن القانون الاسا��� ا��اص بالعمال  1989/ 12/ 5المؤرخ ��  224/ 89بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم  ●

 العموميةللمؤسسات  والادارات  المش��كة للأسلاكالمنتم�ن 

المتضمن �عي�ن واعتماد ا��اسب�ن  1991/ 09/ 07المؤرخ ��    311/91بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم ●

 العمومي�ن

 الاجتماعيةوا��دد ��توى ا��دمات  15/05/1982المؤرخ ��  179/ 82بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم  ●

 وكيفيھ تمو�ل�ا

  الاجتماعيةمات والمتعلق ب�سي�� ا��د 11/9/1982المؤرخ ��  303/ 82بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم  ●

 المذ�ور علاه 179/ 82المكمل للمرسوم رقم  06/07/1994المؤرخ ��  87/ 94رقم  التنفيذيبمقت��� المرسوم  ●

بال�سي�� الما�� ل��دمات  والمتعلقة المالية لوزارة ��31/5/1983  المؤرخة 17بمقت��� التعليمة رقم  ●

  الاجتماعية

 المتعلقة ب�سي�� ا��دمات الاجتماعية  ��24/4/2002  المؤرخة 02بمقت��� التعليمة رقم  ●

بجامعة  الاجتماعيةالمتضمن تجديد ��نھ ا��دمات  2023ماي  09المؤرخ ��   22بمقت��� القرار الوزاري رقم  ●

 تيارت وا��دد قائمة أعضاء ال��نة

 

 ��امعھ تيارت كما ي��: الاجتماعيةتم تحي�ن النظام الداخ�� ل��نھ ا��دمات 
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 الأول: أح�ام تم�يديةالفصل 

  الفصل الأول : أحكام تمھیدیة

  01 المادة

ة لسياسة ا��دمات الاجتماعي العامةبجامعة تيارت ا�� ضبط القواعد  الاجتماعية��دف النظام الداخ�� ل��نة ا��دمات 

 وس���ا خلال السنوات الثلاث ابتداء من تار�خ تنصي��ا.

 02 المادة

 م�ام وصلاحيات ��نة ا��دمات الاجتماعية طبقا لل�شر�ع المعمول بھ.��دف �ذا النظام ا�� تحديد 

 03 المادة

المذ�ور اعلاه �عمل ��نة ا��دمات الاجتماعيھ بجامعة  15/5/1982المؤرخ ��  179/ 82من المرسوم  03بناء ع�� المادة 

 تيارت �� ا��الات التاليھ:

 المساعدات الاجتماعية ●

 ا��دمات ال��ية ●

 ور�اض الاطفالدور الأمومة  ●

 الر�اضة ا��ما���ية وال��ف��ية ●

 ا�شطة الثقافة وال�سلية ●

الا�شطة الرامية ا�� تنمية السياحة الشعبية مثل الرحلات ومراكز الاستجمام ومراكز الاصطياف ومراكز  ●

 الاس��احھ العائلية.

 �عاونيات الاس��لاك. ●

 �شاءالفصل الثا�ي: الإ

  الفصل الثاني الإنشاء

  04 المادة

ي�� المع�ن قبل �ي�ل ال�س لتنفذ من الاجتماعيةتتو�� �سي�� ا�شطھ ا��دمات  للمداولة�يئھ  الاجتماعية��نھ ا��دمات 

 ل�ذا الغرض �ل حسب م�امھ

     05 المادة 

 ت�تخب ��نة ا��دمات الاجتماعية رئ�سا ونائب رئ�س يخلفھ �� حالة وقوع ما�ع لھ.

 06 المادة

�عد تنص�ب ��نة ا��دمات الاجتماعية وحصول�ا ع�� مقرر الاعتماد او �عد تجديد�ا لا يمك��ا مباشرة م�ام�ا الا �عد 

 ل�ا. السابقة ال��نةالقيام ب�سليم واستلام الم�ام مع 
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   07 المادة

يقعان بمجمع ال�ليات ا��امعة ومكتب�ن اثن�ن  رئاسةع�� مستوى  ال��نةمكتب لرئ�س  الاجتماعيةتملك ��نة ا��دمات 

 من اجل ايداع الملفات والاخر ��اسب ال��نة. أحد�ما) FACزعروره (

 08المادة 

 303/ 82من المرسوم التنفيذي رقم  06المادة  لأح�امبا��ماية القانونية وفقا  الاجتماعيةيتمتع اعضاء ��نة ا��دمات 

 المذ�ور �� المراجع.

من اجل ا��صول ع�� وصل الايداع الذي يحمل رقم  ة توضع جميع الملفات �� المقر الثا�ي ال�ائن بمجمع ال�ليات زعرور 

 الملف.

 09 المادة

بصفة  �نةال�يمك��ما المشاركة �� اشغال  دائم�ن واثنان اضافيانت�ش�ل ��نة ا��دمات الاجتماعية من ثمانية اعضاء 

�دمات الاجتماعية أن �ستمع بصفة اس�شار�ة ا�� �ل ��ص تراه ذا كفاءة �� ميدان اس�شار�ة كما يمكن ل��نة ا�

 ا��دمات الاجتماعية.

 

 الفصل الثالث : اختصاصات ال��نة

  الفصل الثالث : اختصاصات اللجنة

 10 المادة

 تختص ��نھ ا��دمات بما ي��:

 تطبيقھ.�عد مشروع برنامج عمل خاص ب��نة ا��دمات الاجتماعية و�س�� ا��  ●

 تتا�ع وتراقب تنفيذ �ذا ال��نامج بواسطة مختلف الأج�زة وال�يا�ل ا��دثة ل�ذا الغرض. ●

 تح��� احتياجات عمال القطاع التعليم العا�� العامل�ن با��امعة وتحدد نوعية العمليات الواجب القيام ��ا. ●

 تراقب وتقيم دور�ا تنفيذ ال��نامج. ●

 �عد النظام الداخ�� وتصادق عليھ. ●

 (التقر�ر الما�� والاد�ي) لل�شاط السنوي. ال��ائية ا��صيلةقدم ت ●

 

 الاجتماعات والمداولات :الرا�ع الفصل 

  الفصل الرابع: الاجتماعات والمداولات

 11 المادة

تجتمع ال��نة مرة واحدة �� الش�ر او �لما اقتضت الضرورة الم��ة بطلب من رئ�س ال��نة او بطلب من ال�يئة المعنية 

ب�نظيم العمال او بطلب من ثل�� أعضاء ال��نة بدعوة رسمية عن طر�ق ال��يد الالك��و�ي او ب�ل الوسائل المتاحھ قبل 

  دول الاعمال.ساعة �أد�ى تقدير مع تحديد ج 48الاجتماع ب 
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 12 المادة

) الأعضاء و�� حالة عدم اكتمال النصاب تؤجل ا�� اجل لا �2/3ش��ط ل��ة المداولات توفر النصاب القانو�ي ثل��(

 ) مع الرئ�س.1/3يتجاوز خمسة ايام وتتداول ال��نة �عد ذلك بحضور الثلث (

 

 13 المادة

 .�حالة ال�ساوي ي�ون صوت الرئ�س �و المر�تتخذ قرارات ال��نة بأغلبية أصوات ا��اضر�ن و�� 

 14 المادة

يمكن التصو�ت بالنيابة عن طر�ق الو�الة ( وفق نموذج محدد سلفا ) �� حالھ الغياب الم��ر ع�� ان �سلم قبل الاجتماع 

 ا�� أمانة ال��نة و�صادق عل��ا رئ�س ال��نة.

 15 المادة

 ���يل تحفظاتھ ال�� وقف عل��ا �� محضر المداولات. ال��نةيحق ل�ل عضو ان يطلب من رئ�س 

 16 المادة

ومؤشر عليھ من طرف رئ�س ال��نة)  (مرقميحرر محضر عقب �ل اجتماع حسب ترت�بھ الزم�� ���ل خاص بالمداولات 

 جتماع.من تار�خ ا�عقاد الا  ) أيام06وترسل المداولة �� صورة مستخرج منھ ا�� �ي�ل ال�سي�� �� مده اقصا�ا ستة (

 17المادة 

 الآجالأيام من تار�خ تبليغھ ��ا و�� حالة عدم التنفيذ �� 10يتو�� �ي�ل ال�سي�� تنفيذ مداولات ال��نة �� مدة اقصا�ا 

 او لنائبھ. ال��نةا��ددة يتع�ن عليھ ت��ير التأخ�� كتابيا لرئ�س 

 

 الانضباط ا��امس:الفصل 
  الفصل الخامس : الإنضباط

 18 المادة

 �ذا النظام والال��ام بأدبيات العمل. لأح�اميخضع اعضاء ال��نة للانضباط التام وفقا 

 19 المادة

حضور المداولة اجباري ��ميع أعضاء ال��نة مع اح��ام الموعد المقرر وع�� �ل عضو �� حالة غيابھ ان يخطر رئ�س 

 ساعة من الاجتماع. 24ال��نة او نائبھ قبل 

 20 المادة

ر ث�ت غيابھ بدون م�� ال��نةتتخذ �ل الإجراءات القانونية المنصوص عل��ا �� �ذا النظام ضد �ل عضو من اعضاء 

لثلاث مرات متتالية وذلك بفصلھ و�عو�ضھ �عضو من قائمة الاحتياط وفقا لل��ت�ب المنصوص عليھ �� القرار الوزاري 

  .2023ماي  09مؤرخ ��  22رقم 
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 21 المادة

 ار المقبولة لت��ير غيابات أعضاء ال��نة كما ي��:تحدد الاعذ

 وفاه الاصول او الفروع ا�� الدرجة الرا�عة ●

 الزواج ●

 المرض ●

 القيام بم�ام ادار�ة او علمية و�يداغوجية ●

 مزاولھ الدراسة او الت�و�ن خارج المؤسسة. ●

 اي م��ر تراه ال��نة مقنع. ●

 22 المادة 

 ��ر.�عت�� الا���اب من الاجتماع غياب غ�� م

 23 المادة

ل�ل عضو ا��ق �� الاستقالة و�ش��ط تقديم�ا كتابيا ا�� رئ�س ال��نة أو نائبھ ع�� ان ت�ون سار�ھ المفعول �عد الموافقھ 

 عل��ا من طرف ال��نة.

 24 المادة

 بما ي��: الاجتماعيةيل��م اعضاء ��نة ا��دمات 

 امضاء محاضر المداولات �عد �ل اجتماع. ●

 المداولات.ا��فاظ ع�� سر�ھ  ●

 ا��فاظ ع�� سر�ھ وخصوصية الملفات. ●

 الامتناع عن ال�ش���. ●

 �سوى ا��لافات ب�ن الاعضاء ع�� مستوى ال��نة. ●

 او الفصل). (الانذارالمناسبة  العقو�ة�� اجتماع طارئ  ال��نةو�� حالھ الاخلال تقرر 

 ونائبھ ال��نةالفصل السادس: م�ام رئ�س 
  مھام رئیس اللجنة ونائبھ الفصل السادس :

 25 المادة

 رئ�س ال��نة �و الممثل الرس�� ل��نة امام السلطات الإدار�ة والقضائية.

 26 المادة

الرئ�س يدير ال��نة ولھ أن �ستع�ن بذوي الكفاءات �� مختلف ا��الات ال�� �ساعد ع�� تطو�ر اس�ثمار اموال ا��دمات 

  الاجتماعيھ وترقي��ا.
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  27 المادة

يحق للرئ�س �� ا��الات الاست�نائية الاست��الية ان يتخذ القرارات العاجلة والمناسبة ع�� ان يبلغ أعضاء ال��نة �عد 

 ذلك للمصادقة عل��ا.

 28 المادة

وفقا للقوان�ن السار�ة المفعول �عد موافقة غالبية  الاجتماعيةبا��دمات  ا��اصةالرئ�س ي��م الاتفاقيات والعقود 

 نة. و�مثل ال��نة �� �ل التعاملات مع الشر�اء �� إطار الاتفاقيات الم��مة او يخول نائبھ للقيام بذلك.اعضاء ال��

 29 المادة

 تتم عمليھ التخليص م�ما �ان نوع�ا بمداولة وا��ة وصادرة ع�� ال��نة وممضية من طرف الرئ�س ��صيا.

 30 المادة

 ل و�وجھ الدعوات لأعضا��ا.الرئ�س ي��أس اجتماعات ال��نة و�عد جدول الاعما

 

 31 المادة

 دون سواه. ال��نةتصدر المراسلات والقرارات والبيانات والمعلقات باسم رئ�س 

 32 المادة

نائب رئ�س ال��نة مسؤول امام الرئ�س و�خلفھ �� م�امھ �� حالة المرض او غياب او اي ��ز بتفو�ض كتا�ي منھ و��لف 

 بم�ام اخرى عند الضرورة.

 

 اعضاء ال��نة السا�ع:الفصل 
 الفصل السابع : أعضاء اللجنة

 33 المادة

 مسؤولون امام رئ�س ال��نة ال��نةأعضاء 

 43المادة 

 الم�ام المسندة إل��ا �� مختلف ال�شاطات. بإنجازت�شا ��ان مصغرة م�لفة 

 35 المادة

 ا��امعة.يحق ل�ل عضو من أعضاء ال��نة عرض اي مشروع يراه مفيدا لعمال واساتذة 

 36 المادة

 تقدم ال��ان حصيلة �ل الاعمال والم�ام المسندة ال��ا ا�� رئ�س ال��نة. 

 37 المادة

  .اللازمة�� حالھ اثبات ��ز او تقص�� عضو من اعضاء ال��ان �� م�امھ تتخذ ضده الاجراءات 
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 اح�ام خاصة

 أحكام خاصة

 38 المادة

الاجتماعية مجانية ما عدا مصار�ف القيام بالم�ام ع�� ان ي�ون التعو�ض ل��الات �عد م�ام �ل عضو من ��نة ا��دمات 

 المشار ال��ا كما ي��:

 للكيلوم�� الواحد (ذ�ابا وايابا) ي دينار جزائر  5تحدد مصار�ف النقل ب  ●

 للوجبة الواحدة ي دينار جزائر  800تحدد مصار�ف الاطعام ب  ●

 الواحدةلليلھ  ي دينار جزائر  3000تحدد مصار�ف الايواء ب  ●

 للكيلوم�� الواحد (ذ�ابا وايابا) ي دينار جزائر  02ب  ال��صية السيارةتحدد مصار�ف استعمال  ●

 39 المادة 

ولا �ستعمل الشي�ات إلا  التعو�ضات والمنح والمساعدات والسلف عن طر�ق الدفع �� حساب المستفيد أنواعتدفع �ل 

 .لضرورة القصوى �� ا

 اح�ام ختامية

< 

 40 المادة

 .82/303من المرسوم  07النظام الداخ�� وفقا للمادة تصادق ��نة ا��دمات الاجتماعية ع�� 

 41 المادة

 عليھ من طرف اعضاء ال��نة. والمصادقة الموافقة�سري مفعول �ذا النظام الداخ�� �عد 

 

 ��14/09/2023 تيارت 

 

 الاجتماعيةرئ�س ��نة ا��دمات 

 

 

 


